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Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkilosto

Tehtavakohtainen

Hinnoittelukohta Nimikkeita Osaaminen TyoOn vaikutukset ja vastuu Yhteistyotaidot Tyoolosuhteet palkka 01.06.2024
alkaen
02VAPO70 TASO 1 lltaohjaaja Ei aiempaa koulutusvaatimusta, Vastuu toimia ohjaajan roolissa Hyvat yhteisty6- ja Tehtavassa ei paasaantoisesti 2178,94
edellytetddn soveltuvuutta tehtavaan. [annettujen ohjeiden mukaisesti. vuorovaikutustaidot asiakkaiden [esiinny kuormittavia
Vastuun vaikutukset kohdistuvat kanssa seka tydyhteisdssa. tydolosuhteita.
yksiléon tai koko ryhmaén ja voivat [ Tydhon voi siséaltya
olla pitkakestoisia. vuorovaikutus- ja
selvittelytilanteita.
TASO 2 Uinninvalvoja Alan ammatillinen perustutkinto Vastuu toimia ammatillisesti Hyvat yhteisty6- ja Tehtavassa esiintyy 2200,38
(likuntaneuvoja). Tehtava edellyttdd |annettujen ohjeiden mukaisesti, vuorovaikutustaidot asiakkaiden |kuormittavia tydolosuhteita
ohjauksen perustaitoja. Tehtavassa |soveltaen ohjeita itsendisesti. Tydn |kanssa seka tydyhteisdssa. (lampdtila, melu, kosteus) ja
vaaditaan SUH:n edellyttaman vaikutukset ovat pitkakestoisiaja |[Tydhon voi sisaltya henkistd kuormittavuutta
testiuinnin sdanndollisté suorittamista |ulottuvat asiakkaisiin ja omaan vuorovaikutus- ja vastuuseen ja turvallisuuteen
(1krt/v). tybyhteisdon. selvittelytilanteita. liittyen.
02VAPO060 TASO 1 Nuoriso-ohjaaja Tehtavat edellyttavat soveltuvaa Vastuu toimia ammatillisesti Hyvat yhteisty6- ja Tehtava siséltaa vaihtelevia 2407,95
alempaa korkeakoulututkintoa, annettujen ohjeiden mukaisesti, vuorovaikutustaidot asiakkaiden |tydolosuhteita ja tydaikoja seka
vastaavaa aikaisempaa soveltaen ohjeita itsendisesti. Tyon [kanssa seka tydyhteisdssa. ajoittain henkista
opistoasteista tutkintoa tai vaikutukset ovat pitkékestoisiaja |Ty6hon voi siséltyd vaativia kuormittavuutta.
ammatillista perustutkintoa. ulottuvat asiakkaisiin ja omaan vuorovaikutus- ja
tydyhteisdon. selvittelytilanteita.
02VAPO050 TASO 1 Nuoriso-ohjaaja, Tehtavat edellyttavat soveltuvaa Tyo6n vaikutukset ovat Hyvat yhteisty6-, viestinta-, Tehtava siséltaa vaihtelevia 2624,38
lilkunnanohjaaja, alempaa korkeakoulututkintoa, pitkékestoisia ja ulottuvat esiintymis- ja vuorovaikutustaidot |tydolosuhteita ja tydaikoja.
yhteiséohjaaja, vastaavaa aikaisempaa asiakkaisiin, omaan tydyhteis66n [kumppanuudessa asiakkaiden, |Ajoittain henkista
uimaopettaja, opistoasteista tutkintoa tai seka muihin yhteistydtahoihin. erilaisten verkostojen seka kuormittavuutta esimerkiksi
senioriohjaaja, ammatillista perustutkintoa. Tehtavaén sisaltyy maaratyn tydyhteison kanssa. vastuuseen ja turvallisuuteen
kulttuurituottaja, kouluPT  |Tyotehtavien hallinta edellyttaa vastuualueen itsendisté hoitamista |Vuorovaikutus edellyttaéd oma-  |liittyen.
syvaa perehtyneisyytta ja ja toiminnan koordinointia. Voi aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta.
erityisosaamista omaan tydalaan sisaltaa tyonjohdollista vastuuta. Ty6hon voi siséltya haastavia
seka kehittamista. Tyotehtavat vuorovaikutus- ja
tehdaan itsendisesti ja ratkaisut selvittelytilanteita.
perustuvat pitkalti omaan harkintaan.
TASO 2 Erityisnuorisotydntekija Tehtavat edellyttavat soveltuvaa Tyon vaikutukset ja vastuu ovat Hyvat vuorovaikutus-, yhteisty6d- [Tehtava sisaltaa vaihtelevia 2815,33

alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa. Ty6tehtavien
hallinta edellyttdd syvaa
perehtyneisyytta ja erityisosaamista
omaan tybalaan seké kehittdmista.
Tyo6tehtavat tehdaan itsendisesti ja
ratkaisut perustuvat pitkalti omaan
harkintaan.

pitkakestoisisa, laajoja ja ulottuvat
asiakkaisiin, perheisiin, omaan
tydyhteisd66n seké muihin
yhteisty6tahoihin. Tehtavéaan
sisédltyy maaratyn vastuualueen
itsendisté hoitamista, taloudellista
vastuuta ja toiminnan koordinointia.
Voi sisaltéda tydnjohdollista vastuuta

ja viestintataidot. Taito ohjata,
kohdata ja kommunikoida seka
viestid sujuvasti ja oma-
aloitteisesti asiakkaiden ja
tydyhteisdn kanssa.Tydhon
siséltyy haastavia
vuorovaikutustilanteita.

tydolosuhteita ja tybaikoja seka
psykososiaalista kuormitusta.

uusi tehtava



02VAP020

TASO 1 Osallisuuskoordinaattori Tehtéavat edellyttavat soveltuvaa Tyon vaikutukset voivat olla Hyvat vuorovaikutus-, yhteisty6- |Tehtava siséltaa vaihtelevia 3101,31
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa |pitkaaikaisia ja vaikeasti ja viestintataidot tydolosuhteita ja
aikaisempaa tutkintoa. Tyotehtavien |[muutettavissa. Tyodssa tehtavien kumppanuudessa asiakkaiden, |tydaikoja.Ajoittain henkista
hallinta edellyttéa syvaa ratkaisujen vaikutukset ulottuvat erilaisten verkostojen seké kuormittavuutta esimerkiksi
perehtyneisyytta ja erityisosaamista [l&hitydyhteisdn ja asiakkaiden tydyhteisdn kanssa. vastuullisuuteen ja
omaan tybalaan. Tyotehtavat lisdksi koko organisaatioon sekd |Vuorovaikutus edellyttdd oma-  [turvallisuuteen liittyen.
tehdaan itsendisesti. Tyt edellyttdd |ulkoisiin sidosryhmiin. Tehtdvassa |aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta.
useiden eri tehtavaalueiden tai vastataan omalta osaltaan Ty6hon sisaltyy vaativia
asioiden samanaikasta hallintaa. [&hitydyhteison ja koko vuorovaikutus- ja
Tyo6tehtaviin kuuluu taito opastaa ja |organisaation tavoitteiden selvittelytilanteita
ohjeistaa. Tehtavat edellyttavat toteutumisesta.
itsendisia ratkaisuja ilman valmiita
ohjeita toimivallan puitteissa.
TASO 2 Liikunta-asiainhoitaja, Tehtavat edellyttavat soveltuvaa Tydn vaikutukset voivat olla Hyvat vuorovaikutus-, yhteisty6- [Tehtava sisaltaa vaihtelevia 3299,73

Nuorten ty6pajatoiminnan
koordinaattori

korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa tutkintoa. Ty6tehtavien
hallinta edellyttad syvaa
perehtyneisyytta ja erityisosaamista
omaan tybalaan. Tyotehtavat
tehdaan itsendisesti. Tyt edellyttaa
useiden eri tehtavaalueiden tai
asioiden samanaikaista hallintaa.
Tyo6tehtaviin kuuluu taito opastaa ja
ohjeistaa. Tehtavat edellyttavat
itsendisia ratkaisuja ilman valmiita
ohjeita toimivallan puitteissa.

pitkdaikaisia ja vaikeasti
muutettavissa. Tydssa tehtavien
ratkaisujen vaikutukset ulottuvat
[&hitydyhteison ja asiakkaiden
lisdksi koko organisaatioon seka
ulkoisiin sidosryhmiin. Tehtavassa
vastataan omalta osaltaan
[&hitydyhteison ja koko
organisaation tavoitteiden
toteutumisesta. Tehtaviin sisaltyy
tydnjohdollinen esihenkilévastuu
erilaiset tyoskentely- ja
toimintavalmiudet omaavien
tyontekijoiden kanssa.

ja viestintataidot
kumppanuudessa asiakkaiden,
erilaisten verkostojen seka
tydyhteisdn kanssa.
Vuorovaikutus edellyttda oma-

aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta.

Ty6hon sisaltyy vaativia
vuorovaikutus- ja
selvittelytilanteita.

tydolosuhteita ja tydaikoja.
Ajoittain henkista
kuormittavuutta esimerkiksi
vastuuseen ja turvallisuuteen
liittyen.




